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El Sistema de Evaluacion del Desempeiio (SED) es una de las herrarﬂ§
funcionamiento de la administracion y las politicas pdblicas, cuya Fna ad es la de realizar el
seguimiento y la evaluacion de los programas presupuestarios municipales, para otorgar informacion
fundamental en la determinacion del impacto que tienen los recursos pablicos en el beneficio social.

En este marco, a través del presente me permito enviarle los resultados de la Evaluacion Trimestral de
Eficacia, Economia y Eficiencia en el Logro de Objetivos y Metas, correspondiente al periodo julio-
septiembre 2021, de la que se desprenden observaciones vy sus correspondientes Aspectos Susceptibles
de Mejora, los cuales deberan ser atendidos informando a este Organo de Control en un plazo de 5 dias
habiles posteriores a la recepcidn del presente la justificacion de las observaciones sefialadas en el
presente informe.

Lo anterior de conformidad a lo establecido en el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, los articulos 55, 61, 62, 64, 79 y 80 de la Ley General de Contabilidad; 73, 102 septies
y 102 octies de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Pdblicos para el Estado de Guanajuato;
131y 139 fracciones Il y XXI de la Ley Organica Municipal y 83 fracciones Il y IV del Reglamento Interior
de la Administracién PUblica Municipal de Ledn, Guanajuato.

Agradeciendo sus atenciones al presente, quedo de usted.
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Lic. Viridiana Margarita Marquez Moreno
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Direccion General de Desarrollo Urbano

1. Descripcion

El Sistema de Evaluacion del Desempeiio (SED) es el conjunto de elementos
metodolégicos que permiten realizar una valoraciéon objetiva del desempeno de los
programas, bajo los principios de verificacion del grado de cumplimiento de metas y
objetivos, con base en indicadores estratégicos y de gestién que permitan conocer el
impacto social y valor publico de los programas y de los proyectos.

La Evaluacion Trimestral de Resultados es una de las evaluaciones consideradas dentro
del Programa Anual de Evaluaciéon del Desempefio 2021 emitido por la Contraloria
Municipal y se apega a lo establecido en los “Lineamientos para la Evaluacién del
Desempefio de los Programas Presupuestarios de la Administracién Publica del
Municipio de Leén 2021", emitidos y publicados por este Organo de Control.

2. Objetivo

Este tipo de evaluacién tiene como finalidad “Analizar de forma trimestral el grado de
Eficacia, Economia y Eficiencia en el ejercicio de los recursos publicos y el logro de
objetivos y metas planteados para cada uno de los programas y proyectos
presupuestarios por parte de las dependencias, entidades y érganos auténomos de la
Administracién Pablica Municipal de Leén, Guanajuato”.

3. Fundamento Legal

e Articulo 134, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

e Articulos 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios

e Articulos 54, 61, 62, 64 y 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

e Atrticulos 85, 110, 114 y 115 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria

e Articulos 73, 102 septies y 102 octies de la Ley para el Ejercicio y Control de los
Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

e Articulos 131y 139 fraccién lll y XXl de la Ley Organica Municipal para el Estado de
Guanajuato.

e Articulos 75 fraccion I, VIII y XVII, y 81 del Reglamento Interior de la
Administracién Publica Municipal (Vigente a septiembre 2021).

e Lineamientos generales en materia de racionalidad, austeridad y disciplina
presupuestal para el ejercicio fiscal 2021, del Municipio de Leén, Guanajuato.

e Lineamientos para la Evaluacién del Desempefio de los Programas
Presupuestarios de la Administracién Publica del Municipio de Leon.

e Lineamientos para la construccién y disefio de indicadores de desempefio
mediante la Metodologia de Marco Légico.

e Programa Anual de Evaluacién del Desempeiio 2021.

e Metodologia para la evaluaciéon de Eficacia, Economia y Eficiencia para los
Programas Presupuestarios de la Administracion Publica del Municipio de Ledn,
Guanajuato 2019.

Evaluador: MMMV  Coordinador: PP




Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Direccion General de Desarrollo Urbano

4. Metodologia

La evaluacion de Eficacia, Economia y Eficiencia, debera ser realizada mediante trabajo
de gabinete, y el informe correspondiente podra incluir un analisis de acuerdo al criterio
analizado conforme a lo siguiente:

I Indicadores del Desempefio

Economia: mide la capacidad del ente para administrar, generar o movilizar de manera
adecuada los recursos financieros que le fueron autorizados para la ejecuciéon de
programas. Se calcula de forma trimestral de acuerdo a la siguiente férmula:

i Presupuesto Ejercido
Economia = - X100
Presupuesto Modificado

Para la valoracién de la economia se establecen los siguientes parametros:

Parametros de valoracidn del Indicador de Economia
Adecuado Atencion Operacional Deficiente
Eficacia > =90% 90% > Eficacia > =80% Eficacia < 80%

Eficacia: mide el grado del cumplimiento de los objetivos establecidos, es decir, dan
evidencia sobre el grado en que se estan alcanzando los objetivos descritos. Se calcula
de forma trimestral de acuerdo a la siguiente féormula:

ol Metas Alcanzadas 100
ficacie = Metas Programadasx

Para la valoracion del cumplimiento de las metas se establecen los siguientes
parametros:

Pardmetros de valoracién del Indicador de Eficacia
Adecuado Atencién Operacional Deficiente
Economia > =90% 90% > Economia > = Economia < 80%
80%

Eficiencia: mide la relacién entre el logro de los objetivos del programa y los recursos
utilizados para su cumplimiento. Se calcula de forma trimestral de acuerdo a la siguiente
formula:

L E Eficacia
Eficiencia = — X100
Economia

Evaluador: MMMV Coordinador:
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Direccién General de Desarrollo Urbano

El resultado, es una aproximacién de la cantidad del presupuesto aprobado que se ha
requerido para el logro de los objetivos planteados. De tal forma que, si el indicador es
superior a 100%, la dependencia o entidad ha logrado sus metas con menos del
presupuesto aprobado; y si es menor a 100% la dependencia o entidad ha presentado un
menor avance en el logro de metas con un mayor ejercicio del presupuesto aprobado. A
pesar de esto, un indicador de eficiencia muy alto nos indica una mala planeacion del
recurso solicitado.

Para la valoracion de la eficiencia tenemos que tener en cuenta que no sélo nos interesa
el resultado de la férmula, sino los valores de cada uno de los elementos de la misma, es
decir, el resultado esperado debe ser cercano a 100%, con valores de eficacia entre 80%
y 120% y con valores de economia entre 80% y 100%.

Adecuado Atencién Operacional Deficiente

120% < Eficacia >=90% | 90% > Eficacia>=80% | 120%< Eficacia < 80%
100% < Economia > = 20% > Economia > = Economia < 80%
90% 80%

iI. Momentos Contables del Presupuesto de Egresos

Gasto Modificado: Se refiere al momento contable que refleja la asignacion
presupuestaria que resulta de incorporar, en su caso, las adecuaciones presupuestarias
al presupuesto aprobado.

Gasto Comprometido: Es el momento contable que refleja la aprobacién por autoridad
competente de un acto administrativo, u otro instrumento juridico que formaliza una
relacion juridica con terceros para la adquisicion de bienes y servicios o ejecucion de
obras.

Gasto Devengado: Es el momento contable que refleja el reconocimiento de una
obligacion de pago a favor de terceros por la recepcién de conformidad de bienes,
servicios y obras oportunamente contratados; asi como de las obligaciones que derivan
de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

Gasto Ejercido: Es el momento contable que refleja la emision de una cuenta por liquidar
certificada o documento equivalente debidamente aprobado por la autoridad
competente.

Hl. Notas Metodolégicas

a) El porcentaje es un simbolo matematico, que representa una cantidad dada como
una fraccion en 100 partes iguales, también se le llama comunmente “tanto por
ciento”, donde “por ciento” significa «de cada cien unidades». Por lo anterior, y a
efecto de poder contar con informacidn estadistica confiable, en aquellos
indicadores cuyo resultado por formula sea superior al estadisticamente
permitido, se ajustaran automaticamente al 100%.

b) Posterior al calculo de la Eficacia, se procede a una normalizacién de la
informacién conforme alo siguiente:

Evaluador: MMMV Coordinador:
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

Direccion General de Desarrollo Urbano

e Los indicadores que presentan un resultado con valores superiores a 0% y
menores a 100% durante el periodo evaluado mantienen su resultado.

e Los indicadores con resultado superior a 100% se normaliza su resultado a
100%.

c) Debido a que el presupuesto de Gasto corriente para el presente ejercicio no fue
calendarizado de forma mensual, se excluyen del presente andlisis las
observaciones derivadas del subejercicio para este rubro de gasto.

V. Glosario:

Aspecto susceptible de mejora: A los hallazgos, debilidades, oportunidades y amenazas
identificadas en la evaluacién y/o informes, que pueden ser atendidos para la mejora del
programa.

Indicador: herramienta que entrega informacién cuantitativa respecto al logro o
resultado de los objetivos de un programa, cubriendo aspectos cuantitativos o
cualitativos, para la toma de decisiones.

Plataforma PBR: Plataforma de Presupuesto Basado en Resultados utilizada en el
Municipio de Ledn.

Presupuesto basado en resultados (Pbr): El modelo mediante el cual el proceso
presupuestario incorpora sistematicamente consideraciones sobre los resultados
obtenidos y esperados de la aplicacién de los recursos publicos, a efecto de lograr una
mejor calidad del gasto publico y favorecer la rendicién de cuentas.

Programa presupuestario: Categoria programatica que permite organizar, en forma
representativa y homogénea, las asignaciones de recursos para programas y proyectos,
que establece los objetivos, metas e indicadores, para los ejecutores del gasto, y que
contribuye al cumplimiento de los instrumentos de planeacidn.

Unidades Corresponsables: La dependencia o entidad que, operativamente, es
responsable de llevar a cabo algunas de las acciones de un programa presupuestario, en
coordinacién con la Unidad Responsable lider del programa.

Unidades Responsables (UR): La dependencia o entidad que esté obligada a la rendicion
de cuentas sobre los recursos humanos, materiales y financieros que administran para
contribuir al cumplimiento de los programas comprendidos en la estructura
programatica autorizada.

Evaluador: MMMV Coordinador:

iweccion de Evaluacion del Sistema de Control Interno

6



Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Direccion General de Desarrollo Urbano

5. Resultados

A continuacién, se presentan los resultados obtenidos, considerando Unicamente la
informacion de los programas presupuestarios que cuentan con presupuesto y metas
asignadas para el periodo Julio - Septiembre 2021.

El presente andlisis, se hizo utilizando la informacién extraida de la Plataforma PbR con
corte al mes de septiembre del 2021, la cual es utilizada para la elaboracion de los
Reportes de Cuenta Publica realizados por la Tesoreria Municipal; por su parte, la
Tesoreria Municipal proporcioné la informacién presupuestal correspondiente al periodo
Julio-Septiembre 2021.

Para el presente analisis NO SE CONSIDERA lo correspondiente al CAPITULO 1000.

Resultados Generales al 3er Trimestre de DGDU

89%
72%
Economia Eficacia

® Economia = Eficacia

Gréfica 1. "Resultados Generales de la Direccién General de Desarrollo Urbano"
Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de la Plataforma PbR con corte al mes de septiembre de 2021

Avance Presupuestal de DGDU
al 3er Trimestre

$25,685,745.59

$12,331,880.93

$7,122,24450

@ Modificado B Comprometido ® Devendado B No ejercido

$6,231,620.16

3er Trimestre

Gréfica 2. "Avance presupuestal de la Direccion General de Desarrollo Urbano"
Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de la Plataforma PbR con corte al mes de septiembre de 2021

Evaluador: MMMV  Coordinador:
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

Direccion General de Desarrollo Urbano

Distribucion del Presupuesto de DGDU al 3er Trimestre

$15,445,636.42
$10,240,109.17
$7,287,999.82
S5 043,881.11
$3,279,993.67 sz 951,626.49
Modificado  Comprometido Devengado Modificado Comprometldo Devengado
Gasto Corriente Inversién

Grafica 3. "Distribucién del presupuesto de la Direccion General de Desarrollo Urbano”
Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de la Plataforma PbR con corte al mes de septiembre de 2021

Presupuesto de Gasto corriente modificado al 3er
trimestre 2021, por fuente de financiamiento

$-

$15,445,636.42

® Municipal = Estatal ® Federal

Gréfica 4. "Presupuesto de gasto corriente modificado, por fuente de financiamiento"
Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de la Plataforma PbR con corte al mes de septiembre de 2021

Evaluador: MMMV  Coordinador: O
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Evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas

Direccion General de Desarrollo Urbano

Presupuesto de inversion modificado al 3er trimestre
2021, por fuente de financiamiento

$1,909,755.00

$8,330,354.17

Presupuesto Total o
$10,240,109.17 m Municipal = Estatal = Federal

Gréfica 5. "Presupuesto de inversién modificado, por fuente de financiamiento”
Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de la Plataforma PbR con corte al mes de septiembre de 2021

Economia de DGDU al 3er Trimestre

81%
72%

3er Trimestre

M Ente Evaluado B Promedio Municipal

Grafica 6. "Economia de la Direccién General de Desarrollo Urbano"
Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de la Plataforma PbR con corte al mes de septiembre de 2021

Evaluador: MMMV Coordinador: D
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Evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas
Direccion General de Desarrollo Urbano

Eficacia de DGDU al 3er Trimestre

89%
83%

3er Trimestre

H Ente Evaluado @ Promedio Municipal

Gréfica 7. "Eficacia de la Direccién General de Desarrollo Urbano"
Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de la Plataforma PbR con corte al mes de septiembre de 2021

6. Conclusiones

Respecto al presupuesto total que asciende a $76,267,425.20, incluyendo capitulo 1000,
para el presente ejercicio el ente evaluado presenta un avance del 80% en el ejercicio del
recurso, considerandose también el presupuesto que se encuentra ya comprometido,
por lo que se identifica un 20% por ejercer del recurso total, que corresponde a un
importe de $14,972,056.98, como se visualiza en la tabla 1.

Sin embargo, resulta importante aclarar que una parte del presupuesto total no ejercido
se encuentra acargo de la Direccién de Comunicacién Social (DGCS), la Direcciéon General
de Desarrollo Institucional (DGDI) y/o la Direccién de Recursos Materiales y/o Servicios
Generales (DGRMySG), desglosado de la siguiente manera:

Aresacaigo Gasto co Inversion Total
DGCS $20,000.00 $0.60 $20,000.60
DGDI $8,113,655.28 $0.00 $8,113,655.28

DGRMySG $2,438,035.45 $0.00 $2,438,035.45
DGDU $4,399,883.39 $482.26 $4,400,365.65
Total $14,971,574.12 $482.86 | $14,972,056.98

Tabla 1. “Presupuesto total por ejercer, por area”

Por lo anterior, se observa que el presupuesto que se encuentra asignado
exclusivamente a la dependencia a su cargo y que a la vez no ha sido comprometido ni
ejercido corresponde al 6% del recurso total, ascendiendo a la cantidad $4,400,365.65.

Evaluador: MMMV Coordinador:
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

Direccion General de Desarrollo Urbano

Respecto a su presupuesto de gasto corriente, el ente evaluado presenta un no ejercicio
de $4,399,883.39 conforme a su recurso asignado para el presente ejercicio.

Recomendacion 1: El ente evaluado deberd emprender acciones preventivas que
aseguren el correcto ejercicio del recurso asignado, en tiempo y forma, e informar de
manera detallada a este Organo de Control sobre las mismas.

Observacion 1: De los 21 indicadores registrados, unicamente 16 cuentan con meta
programada para el periodo, de los cuales, el ente evaluado cuenta con 1 Indicador del
desempefio que no presentan avance alguno, asi como 1 indicador cuyo avance se
encuentra por debajo del 80% respecto a lo programado al cierre del trimestre (ver
anexo 2 para mayor detalle).

Aspecto Susceptible de Mejora 1: Para los indicadores del desempefio que no cuentan
con avance o cuyo avance se encuentra por debajo del 80%, debera informar de manera
detallada a este Organo de Control los motivos por los cuales no se cumplié con la meta
programada y de ser necesario, anexar la evidencia correspondiente a su cumplimiento.

Evaluador: MMMV Coordinador: DP/PI?7
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Direccion General de Desarrollo Urbano

En el ejercicio de sus atribuciones la Contraloria Municipal, implementa la “Evaluacion
Trimestral de Resultados”, la cual forma parte de su Programa Anual de Evaluacién del
Desempefio 2021, orientada a identificar los aspectos susceptibles de mejora de las
dependencias y entidades de la administracién publica municipal que contribuyan a
impulsar una verdadera Gestién para Resultados (GpR).

En este sentido, la evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas tiene como
objetivo fundamental el brindar seguimiento oportuno al ejercicio de los recursos
publicos y avance en el logro de objetivos y metas, brindando al Evaluado informacion
oportuna y objetiva que coadyuve a evitar, por una parte, la presencia de subejercicios al
término del afio fiscal y por otra el no cumplimiento de las metas y objetivos planteados.

Con lo anterior, se obtienen las herramientas e instrumentos necesarios para la mejora
continua del quehacer publico, obteniendo como resultado una adecuada asignacién y
aplicacién de los recursos, creando el valor publico por parte del gobierno.

Asi pues, esta medicién de la evaluacién del desemperio tiene dos aspectos principales:

l.  El proceso de toma de decisiones, que es la evaluaciéon que apoya a la
reestructuracién de problemas y a la formulacién de nuevos programas o la
reformulacién en su caso, de aquellos que no estén cumpliendo sus objetivos, y

Il.  El aprendizaje organizacional, es la retroalimentacién a los responsables de los
programas presupuestarios con informacién sobre lo que se hace, cdmo se esta
haciendo, si se esta respondiendo a los beneficiarios y qué variables externas
estan incidiendo en el programa.

Con la finalidad de atender lo sefalado en el presente informe la Direccién General de
Desarrollo Urbano contara con 5 dias habiles posteriores a la recepcién del presente,
para remitir a este Organo de Control la aclaracién y/o justificacién de los aspectos
sefialados y las acciones a emprender encaminadas a dar cumplimiento al ejercicio del
recurso y metas programas al 100%, no omito mencionar que debera adjuntar la
evidencia correspondiente.

Sin otro particular, agradezco la atencién al presente.
Ledn, Gto. A 10 de diciembre del 2021
Atentamente,
“El trabajo todo lo vence”

“2021: Ao de la Indepenﬂg}ncia."
T

er Hernandez Becerra

Directora uacién del Sistema de Control Interno
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UNIDAD
RESPONSABLE

GC/INV

ANEXO 1. DESGLOSE POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO
1.1 Presupuesto por programa y Objeto del gasto

PROGRAMA

DIRECCION
GENERAL DE
DESARROLLO

URBANO
2010

GASTO
CORRIENTE

DESCRIPCION DE COG GRIGEN || Fe2eKRCiCH]
21101 | MATERIALES Y UTILES DE OFICINA | 11AAO1 Rggg;%c;s
21101 | MATERIALES Y UTILES DE OFICINA | 12AA01 o g
21201 | MATUTILES DETECNODELAINFO | 112001 RECURSOS
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 11AA01 Rggg,flsc)()ss
22101 | PRODUCTOSAUMENTICIOSPARA | 11, RECURSOS
N B e R
- CEMENTO Y PRODUCTOS DE e RECURSOS
o | R ERTOY | s
o | T BT | | S
24801 | MATERIALES COMPLEMENTARIOS | 11AAO1 Rggg;%%s
24901 | OTROSMATERILES Y ARTICULGS |11 a01 RECURSOS
25101 | PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS | 11AAO1 s
o | LIS TTRO0TOS—| y | R
o | TGRS | RS
oo | RIS | o | RS
26102 | COVBUSTBLESLUBRICANTESY | 15001 RECURSOS
26102 | COVBUSTBLES LUBRICANTESY | 1 1001 RECURSOS
26102 COMBUST'E\LlE'STk/‘JOFSSR'CANTES Y | pas | Reciier
PROPIOS 2019
26103 | COVBUSTIBLESLUBRICANTESY |, 1, RECURSOS
e | VTR OTESTET |y | R
i | VTR ST |y | R
o | TGRS | | S
29101 HERRAMIENTAS MENORES 11AA01 RPE%;'SO%S
29201 | REPACCY ACCESMENORESDE | 11,1501 RECURSOS
29401 | REFACY ACCMENORES DEEQUIO | 11 RECURSOS

0000001
DIRECCION GENERAL
DE DESARROLLO
URBANO

PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRPESUPUESTO | PRESUPUESTO

MODIFICADO  COMPROMETIDO DEVENGADO NO EJERCIDO
$96,413.75 $16,487.70 $49,193.56 $30,732.49
$229.68 $0.00 $229.68 $0.00
$798,813.00 $75,073.81 $130,059.77 $593,679.42
$49,401.07 $0.00 $31,203.61 $18,197.46
$5,000.00 $0.00 $0.00 $5,000.00
$35,100.00 $0.00 $1,200.00 $33,900.00
$1,020.00 $0.00 $0.00 $1,020.00
$33,110.64 $0.00 $29,395.14 $3,715.50
$2,640.00 $0.00 $606.09 $2,033.91
$30,000.00 $0.00 $1,466.74 $28,533.26
$24,590.00 $0.00 $3,946.91 $20,643.09
$36,100.00 $0.00 $15,654.54 $20,445.46
$1,054.00 $0.00 $0.00 $1,054.00
$4,496.00 $0.00 $0.00 $4,496.00
$124,610.00 $0.00 $986.00 $123,624.00
$680,565.03 $0.00 $606,062.68 $74,502.35
$14.65 $0.00 $0.00 $14.65
$6.03 $0.00 $0.00 $6.03
$1,558.32 $0.00 $1,481.54 $76.78
$238,554.00 $0.00 $0.00 $238,554.00
$9,865.80 $0.00 $9,865.80 $0.00
$202,960.00 $0.00 $46,943.57 $156,016.43
$20,333.64 $0.00 $12,200.32 $8,133.32
$2,850.00 $0.00 $713.62 $2,136.38
$95,000.00 $0.00 $92,795.27 $2,204.73

Direccién de Evaluacién del Sistema de Control Interno
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

UNIDAD

RESPONSABLE

GC/INV

DESCRIPCION DE COG

ORIGEN

DESCRIPCION

DE ORIGEN

PROGRAMA

PRESUPUESTO
MODIFICADO

Direccion General de Desarrollo Urbano

PRESUPUESTO

COMPROMETIDO

PRPESUPUESTO | PRESUPUESTO

DEVENGADO

NO EJERCIDO

29601 REFAC;’R':%S;"OEETOERES oE 11AA01 Régg;%c;s $99,377.45 $10,308.77 $88,921.30 $147.38

31101 | SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA | 11AAOT LS $398,005.92 $0.00 $293,363.08 $104,642.84

31401 | SERVICIO TELEFONIA TRADICIONAL | 11AA01 RlEISCl)JIEISOOSS $131,435.07 $0.00 $98,426.46 $33,008.61

31501 | SERVICIO TELEFONIACELULAR | 11AAO1 i $63,678.58 $0.00 $45,347.23 $18,331.35

B o s el s S S R R T joyeririodd $106,460.24 $0.00 $71,223.12 $35,237.12

31801 SERV'CL?ESNZ%EQ;ES Y OR 11AA01 R'Egg;sooss $2,000.00 $0.00 $0.00 $2,000.00

Sing; [ A e R X SR ket o $17,709.45 $1,950.33 $15,759.12 $0.00

3t | AR e s - riaag ety $648,883.12 $0.00 $0.00 $648,883.12

33101 SERVICIOS LEGALES 11AA01 iz $600,000.00 $0.00 $113,100.00 $486,900.00

33601 IMPRESIONES OFICIALES 11AA01 el $200,932.42 $0.00 $38,535.20 $162,397.22

33601 IMPRESIONES OFICIALES 12AA01 R’Egggl%oss $17,557.76 $0.00 $17,557.76 $0.00

‘ 33603 | SFRVIGIDORCTROCORIROE.. | tidnns i $215,478.99 $0.00 $0.00 $215,478.99
DG[:E?EEEE% ) OG ,:‘RS,ESTE PO B e o L Sl R T Rsfé:g;sc?sz Dlgicécﬁ‘%ﬁg - $131,093.60 $18,942.87 $112,150.73 $0.00
URBANO 345071 s S 11AA0T i s $359,424.00 $0.00 $306,842.55 $52,581.45
34501 R el 12AA01 i $60,532.18 $0.00 $60,532.18 $0.00

351011 | g SOOI o | iAoy e $68,032.69 $0.00 $30,023.12 $38,009.57

35102 INSTALACIONES 11AAOT SR $33,000.00 $0.00 $0.00 $33,000.00

35103 ADAPTACION DE INMUEBLES 11AA01 sy $1,748,569.64 $0.00 $0.00 $1,748,569.64

35301 R e SCORY. o 1 o o $123,855.94 $82,570.62 $41,285.32 $0.00

35507 | T AN R o F e Ok | a0y e $179,978.80 $3,242.15 $116,136.53 $60,600.12

35701 'NSTA&QS'TCEE&EIEPQ%CD'ON Y| naao RPE%;%%S $169,309.56 $32,593.80 $101,244.31 $35,471.45

35701 i e S ONS 1 ol A $13,190.26 $0.00 $13,190.26 $0.00

350y | PRV SR WUIANEID T kot et i $760,402.50 $447,687.95 $312,714.55 $0.00

asgoy | SERVICIOn %EELI';;;'_:ECzl_f O MANEIO, | i2aian RPE,%;%%S $77,636.48 $0.00 $77,636.48 $0.00

35901 L S Y 11AA01 ot $74,292.54 $28,408.45 $44,948.10 $935.99

Evaluador: MMMV

Coordinador:

Direccion de Evaluacion del Sistema de Control Interno
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

DIRECCION
GENERAL DE
DESARROLLO

URBANO
2010

GASTO
CORRIENTE

® DESCRIPCION DE CO OR '. s 2
wn | PPSCLICRGRONS | e | e
o | SO RGOy | | R
o | SO0 | |
37101 | PASAJES AEREOS NACIONALES | 11AAO1 ko
37201 | PASAJES TERRESTRES LOCALES | 11AAO1 e
37202 | PASAJES TERRESTRES FORANEOS | 11AAOT el
37501 VIATICOS EN EL PAIS 11AA01 e
oo | ORIy | R
38501 | GASTOS DE REPRESENTACION | 11AAOT oo
T AT
39201 | OTROSIMPUESTOSY DERECHOS | 11AAOT ol
39801 IMPUESTO SOBRE NOMINAS 11AA01 RPE%;SO%S
o | TR SO0 | 1 | s
cr | TSR A0000 | | TS
i | OSSR T o | e
i | OSSR | s
o | ST | RS
o | SORBETRIC . | |
51901 | OTROSMOBIIAROSEQUIFOSDE | 17,1501 RECURSOS
SR oD BRI O eraces | TiRD) s
oo | SRS | | R
o | P Ay |
S | DRSS |y |
| TR ST | e |

PROGRA A

0000001
DIRECCION GENERAL
DE DESARROLLO
URBANO

Direcciéon General de Desarrollo Urbano

P O PR P 0O PRP P 0O P ®
OD ADO OMPRO DO D ADO O RCIDO
$20,000.00 $0.00 $0.00 $20,000.00
$29,600.00 $0.00 $0.00 $29,600.00
$70,000.00 $0.00 $0.00 $70,000.00
$3,000.00 $0.00 $0.00 $3,000.00
$15,000.00 $0.00 $5,475.01 $9,524.99
$10,000.00 $0.00 $2,969.00 $7,031.00
$3,000.00 $0.00 $480.00 $2,520.00
$13,450.00 $0.00 $11,820.00 $1,630.00
$33,070.00 $0.00 $14,172.00 $18,898.00
$3,000.00 $0.00 $351.80 $2,648.20
$21,792.00 $0.00 $9,467.83 $12,324.17
$884,804.52 $0.00 $620,961.72 $263,842.80
$26,566.80 $0.00 $1,584.70 $24,982.10
$34,623.13 $0.00 $3,010.99 $31,612.14
$82,500.00 $58,339.42 $0.00 $24,160.58
$35,148.00 $35,148.00 $0.00 $0.00
$1,328,381.00 $1,328,205.80 $0.00 $175.20
$672,191.00 $0.00 $672,191.00 $0.00
$12,500.00 $0.00 $4,868.93 $7,631.07
$1,141,057.50 $1,141,034.00 $0.00 $23.50
$10,000.00 $0.00 $0.00 $10,000.00
$9,226.00 $0.00 $3,942.03 $5,283.97
$2,014,384.24 $0.00 $547,384.43 $1,466,999.81
$104,516.00 $0.00 $104,516.00 $0.00

Evaluador: MMMV

Coordinador: DPRPC

Direccion de Evaluacion del Sistema de Control Interno
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

N, Direccion General de Desarrollo Urbano

UNIDAD . DESCRIPCION PRESUPUESTO ~ PRESUPUESTO  PRPESUPUESTO | PRESUPUESTO
RESPONSABLE ~ CC/INV BESCRIBEIONIEEOE ORIGEN S e S ORIGEN PROGRAMA MODIFICADO  COMPROMETIDO  DEVENGADO | NO EJERCIDO
0000001
REMANENTE .
GASTO LICENCIAS INFORMATICAS E DIRECCION GENERAL
CORRIENTE 59701 INTELECTUALES 12AA19 RECURSOS DE DESARROLLO $64,960.00 $0.00 $0.00 $64,960.00
PROPIOS 2019 URBANO
DIRECCION
SERVICIO DE APOYO RECURSOS 100208
SEES’\LERR;CL-LI?_E 33602 ADMINISTRATIVO 11AA01 PROPIOS MONITOREO $4,885,774.88 $2,216,958.20 $2,668,334.43 $482.25
URBANO SERVICIO DE APOYO REMANENTE INTEGRAL PARA LA
2010 INVERSION 33602 ADMINISTRATIVO 12AA19 RECURSOS EFICIENCIA DE LOS $3,444,579.29 $105,553.89 $3,339,025.39 $0.01
PROPIOS 2019 SERVICIOS
100200
IMPRESION Y ELABORACION DE REMANENTE .
36102 12AB01 CONSTRUCCION DE $1,909,755.00 $629,114.40 $1,280,640.00 $0.60
PUBLICACIONES PARTICIPACIONE ENTORNOS SEGUROS

1.2 Eficacia y Economia por programa

UNIDAD RESPONSABLE GC/INV PROGRAMA PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO NO

MODIFICADO COMPROMETIDO DEVENGADO EJERCIDO ECONONIA ERLAGH

GASTO 0000001
CORRIENTE DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO

DIRECCION GENERAL DE 100200
DESARROLLO URBANO CONSTRUCCION DE ENTORNOS SEGUROS $1907,755.00 #62%,114:40 $1:280,640.00 +0.60 100% 878
2010 INVERSION 100208
MONITOREO INTEGRAL PARA LA EFICIENCIA DE $8,330,354.17 $2,322,512.09 $6,007,359.82 $482.26 100% 70%
LOS SERVICIOS

$15,445,636.42 $3,279,993.67 $5,043,881.11 $7,121,761.64 54% 98%

Evaluador: MMMV Coordinador:

Direccion de Evaluacion del Sistema de Control Interno
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Evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas
Direccion General de Desarrollo Urbano

ANEXO 2. DESGLOSE POR INDICADOR

En este apartado se incluyen todos aquellos indicadores del ente que cuenten con meta modificada para el trimestre evaluado.

NIVEL RESUMEN META META AVANCE
UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMA NARRATIVO INDICADOR MODIFICADA ALCANZADA TOTAL
Propésito (Numero de usuarios atendidos/ Nimero de usuarios esperados) * 100 76 106.84 141%
Componente (Numero de solicitudes_ de IiFencias SARE atendidas / Total de solicitudes de 76.00% 107.00% 141%
licencias SARE esperadas) * 100
Actividad (Numero de Iicgncias_ SARE positi\{a}s reales / Numero de solicitudes de 76.00% 98.00% 129%
licencias SARE positivas esperadas) *100
CorBohants (Numero de solicitudes de alineamiento atendidas / Nimero de solicitudes de 76.00% 94.78% 125%
P alineamiento esperadas) * 100 il e 3
Actividad (Numgro de alinef‘amien.tos elaborados en tien:npo reales / Nimero de 76.00% 89.88% 118%
solicitudes de alineamiento elaborados en tiempo esperadas) *100
0000001 Combohenta (Numero de solicitudes de Permisos de construccién atendidas / Nimero de 76.00% 112.90% 149%
ACTIVIDADES DE APOYO A LA P solicitudes de Permisos de construccién esperadas) * 100 - e °
FUNCION PUBLICA Y BUEN (Nimero de permisos de construccion de uso habitacional otorgados de
GOBIERNO Actividad forma exprés reales/ Numero de solicitudes de permisos de construccién de 76.00% 69.80% 92%
uso habitacional otorgados de forma exprés esperadas) *100
Direccién General De it (NUmero de solicitudes de permiso de uso de suelo atendidas / Nimero de 76.00% 92.47% 122%
Desarrollo Urbano P solicitudes de permiso de uso de suelo esperadas) * 100 e i
2010 (Numero de Permisos de uso de suelo elaborados en tiempo reales / Numero
Actividad de solicitudes de Permisos de uso de suelo elaborados en tiempo esperadas) 76.00% 69.05% 91%
*100
T ap—— (Numero de obligaciones de desarrollos capturadas/ Numero de obligaciones 76.00% 79.97% 105%
P de desarrollos esperadas ) *100 e i
Actividad (Numero de obligaciones de desarrollos capturadas/ Numero de obligaciones 76.00% 79.97% 105%
de desarrollos esperadas ) *100
100200
Construccién de Entornos Actividad Porcentaje de placas de nomenclatura suministradas 100.00% 67.05% 67%
Seguros
Componente Porcentaje de avance del programa de supervisién urbana 100.00% 94.00% 94%
100208 Actividad Porcentaje de edificaciones supervisadas 100.00% 92.03% 92%
Monitoreo integral para la — -
eficiencia de los servicios Actividad Porcentaje de desarrollos en condominio de tipo vertical supervisados 100.00% 95.40% 95%
Actividad Porcentaje de edificaciones supervisadas 100 0 0%

Evaluador: MMMV Coordinador:

Direccion de Evaluacion del Sistema de Control Interno
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